13. Schulordnung
(Beschluss des Schulrates vom 28.11.2018, Nr. 6)

13.1 Leitgedanken

Die Schule Ubernimmt, in gemeinsamer Verantwortung mit dem Elternhaus, Bildungs- und Erziehungs-
aufgaben. In diesem Zusammenhang sind sich nicht nur Lehrpersonen, sondern auch alle anderen Er-
wachsenen im Bereich der Schule ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Schule als Erziehungs-, Lehr- und Lerngemeinschaft griindet auf der Achtung der Person und auf
gegenseitigem Vertrauen. Alle an der Schulgemeinschaft Beteiligten halten sich an gemeinsam verein-
barte Regeln und zeigen Hilfsbereitschaft, Toleranz und Respekt.

Jede/r Schiler*in wird in ihrer/seiner personlichen, kulturellen und religiésen ldentitdt angenommen.

Die Schulgemeinschaft sorgt flir eine gesunde, sichere und einladende Umgebung, in der die Lern- und
Bildungsbedurfnisse der Schiler*innen bericksichtigt werden.

Die Lehrpersonen verpflichten sich, einen effizienten und zeitgemalen Unterricht anzubieten.

Die Schuler*innen sind aufgefordert, zur Erreichung der individuellen und allgemeinen Bildungsziele bei-
zutragen, indem sie regelmafig die schulischen Veranstaltungen besuchen, mit Einsatz lernen und sich
dabei um korrekte Umgangsformen bemuhen. Die Schiler*innen mussen punktlich erscheinen und regel-
maRig am Unterricht teilnehmen. Jede parteipolitische Einflussnahme in der Schule ist verboten.

13.2 Organisatorische Regelungen zur Beaufsichtigung der Schiiler*innen:

Unterrichtsbeginn

Bis zum ersten Lauten werden die Mittelschiiler*innen in der Aula von den zugeteilten Lehrpersonen be-
aufsichtigt. Dann Ubernehmen die Lehrpersonen, die in der ersten Stunde Dienst leisten, die Aufsicht Gber
die Schiler*innen.

In der Grundschule werden die Fahrschilerinnen und eventuell ermachtigte Schiler*innen von einer Lehr-
person beaufsichtigt.

Schiler*innen, die ausnahmsweise zu spat kommen, gehen direkt in die Klassen. Fr alle gilt das Prinzip
der Punktlichkeit.

Stundenwechsel

Die Unterrichtseinheiten sind so zu planen, dass ein punktliches Beginnen und Enden erfolgen kann.
Wahrend des Stundenwechsels bleiben die Schiler*innen in der Klasse und bereiten ihre Unterlagen fir
die folgende Unterrichtsstunde vor.

Sie werden, soweit mdglich, von den Lehrpersonen der vorhergehenden bzw. nachfolgenden Stunde be-
aufsichtigt.

Um den Schiiler“innen eine kurze Erholung zu erméglichen, sind verschiedene Auflockerungs- oder Ent-
spannungsibungen empfehlenswert.

Die Schuler*innen werden in die verschiedenen Fachraume und wieder zurlick in die Klasse begleitet und
haben sich an die Anweisungen der Lehrpersonen zu halten.

Pause
Wahrend der Pausen werden die Schiler*innen von den beauftragten Lehrpersonen beaufsichtigt. Sie
halten sich in der Regel im Freien bzw. in den fir die Pause vorgesehenen Flachen auf.
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Wahrend der Pause darf kein/e Schiler*in den Schulbereich verlassen.

Verlassen des Klassenraumes
In der Regel durfen die Schiler*innen den Klassenraum wahrend des Unterrichts nicht verlassen. In Aus-
nahmefallen braucht es die Erlaubnis der Lehrperson.

Unterrichtsschluss

Beim Verlassen des Schulgebaudes beaufsichtigen jene Lehrpersonen die Schiler*innen, die in der letz-
ten Stunde unterrichten. Die Aufsichtspflicht der Lehrpersonen endet, sobald die Schiler*innen das Schul-
gebaude bzw. Schulgelande verlassen haben oder einer Vertrauensperson tibergeben worden sind.

AuBerordentliche Unterbrechung des Unterrichts

Auf keinen Fall diirfen die Schiler*innen bei plétzlicher aul3erordentlicher Unterrichtsunterbrechung unbe-
aufsichtigt bleiben. Die Lehrpersonen sorgen fiir die Benachrichtigung der Eltern. Wenn die Erziehungs-
berechtigten nicht erreichbar sind, miissen die Schiler*innen bis Unterrichtsende beaufsichtigt werden.

Unterrichtsbegleitende Tatigkeiten
Fir die vom Lehrerkollegium geplanten und vom Schulrat beschlossenen unterrichtsbegleitenden Tatig-

keiten sowie fur die Wahlfacher gelten dieselben Bestimmungen wie fiir den Kernunterricht und den Wahl-
pflichtbereich.

Mensa

Die Schiiler*innen, die sich fir die Mensa angemeldet haben, werden auf dem Hinweg, wahrend des Mit-
tagessens und auf dem Rickweg begleitet und beaufsichtigt.

Abwesenheit von Lehrpersonen

Sollte eine Lehrperson nicht rechtzeitig eintreffen oder abwesend sein, meldet die betreffende Lehrperson
bzw. der/die Klassensprecher*in dies sofort einer Lehrperson, dem/der Schulstellenleiter*in und dem Sek-
retariat. Die Beaufsichtigung und Betreuung der Schiler*innen Gibernimmt der Bereitschaftsdienst der ei-
genen Organisationseinheit oder der Bereitschaftsdienst der Schule.

Aufsicht im Falle von Streik des unterrichtenden Personals
Fir Streiks gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

13.3 Abwesenheit der Schiilerinnen und Unterrichtsbefreiung

Fernbleiben vom Unterricht

Bleibt ein/e Schiler*in dem Unterricht fern oder kommt er/sie zu spat zum Unterricht, so ist dies von den
Eltern schriftlich zu rechtfertigen und von einer Lehrperson bzw. dem Klassenvorstand gegenzuzeichnen.
Ansteckende Krankheiten miissen von den Eltern den Lehrpersonen umgehend mitgeteilt werden. Arztli-
che Atteste, die aufgrund eines Unfalls im Rahmen des erfahrungsorientierten Unterrichts oder von prak-
tischen Ubungen ausgestellt wurden, sind von den Eltern samt Prognose unmittelbar an die Schule zu
Ubermitteln. Schiler*innen mit Verletzungen kénnen am Unterricht teilnehmen, sofern der behandelnde
Arzt die Schulbesuchsfahigkeit attestiert.

Voraussehbare Absenzen von einem Tag sind vorher schriftlich bei der Klassenlehrperson zu beantragen,
langere Absenzen bei der Schulfihrungskraft.
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Das Fernbleiben vom Unterricht oder die Verlangerung der Ferienzeit werden grundsatzlich als unent-
schuldigte Absenzen eingetragen, da diese einen Verstol gegen die Schul- und Bildungspflicht darstellen.

Alle Absenzen werden im digitalen Register vermerkt.

Sollten die Schiler*innen auf Wunsch der Eltern oder aus Gesundheitsgriinden wahrend des Unterrichtes
entlassen werden, so sind sie von den Erziehungsberechtigten bzw. einer von ihnen beauftragten Ver-
trauensperson personlich abzuholen.

In Ausnahmefallen kénnen Schiler*innen der Mittelschule gegen Vorlage einer begriindeten schriftlichen
Mitteilung der Eltern und aufgrund der telefonischen Bestatigung am betreffenden Tag im Sekretariat die
Schule auch wahrend der Unterrichtszeit verlassen.

Befreiung vom Religionsunterricht

Die Befreiung vom Religionsunterricht erfolgt nach einem diesbezuglichen schriftlichen Antrag (Verzichts-
erklarung der Eltern bei der Einschreibung bzw. innerhalb 30. Juni) an die Schulfiihrungskraft.

Wenn die Schilerinnen in der Schule bleiben, erhalten sie einen alternativen Unterricht.

Sollten die Schiler*innen in diesen Stunden auf Wunsch der Eltern das Schulgebaude verlassen, so mis-
sen diese schriftlich die volle Verantwortung tibernehmen (Urteil des Verfassungsgerichtshofes Nr. 13 vom
14. Janner 1991, Rundschreiben des Schulamtsleiters Nr. 17 vom 04.02.1991).

Befreiung vom Turnunterricht

Auf schriftlichen Antrag der Eltern und aufgrund eines arztlichen Zeugnisses wird der/die Schiler*in von
den praktischen Turniibungen zeitweilig oder fiir das ganze Schuljahr befreit. Wahrend des Turnunterrich-
tes durfen sie das Schulgebaude jedoch nicht verlassen.

13.4 Unterrichtsbegleitende Tatigkeiten, Wahlfacher und Mensa

Lehrausgange, Lehrfahrten, Wanderungen, Betriebserkundungen und Praktika, Schulsporttage, Maiaus-
flug und Winterausflug sind schulische Veranstaltungen, an denen alle Schiler*innen verpflichtend teil-
nehmen. Die Kriterien fir die Durchfiihrung werden vom Schulrat erlassen. Die Tatigkeiten werden in der
Regel zu Schulbeginn geplant, koordiniert und vom Schulrat genehmigt (jahrlicher Tatigkeitsplan der
Schulstellen). Die Genehmigung der einzelnen Veranstaltungen erfolgt durch die Schulfihrungskraft.

Die Lehrpersonen legen der Schulfihrungskraft einen Plan vor, der den Zeitraum, die Begleitpersonen,
das Programm und die Kosten beinhaltet. Auch die Eltern werden Uber das Programm, Uber Zeitraum und
Kosten informiert und geben durch die Unterschrift ihr Einverstandnis.

Nimmt ein/e Schiler*in an den Veranstaltungen nicht teil, wird er/sie wahrend dieser Zeit nach Méglichkeit
einer anderen Klasse zugewiesen.

Die Teilnahme an unterrichtsbegleitenden Tatigkeiten an den Wahlfachern und an der Mensa ist nach
erfolgter Anmeldung verpflichtend. Abwesenheiten missen von den Eltern Gber das digitale Register ent-
schuldigt und begriindet werden. Bei Wahlkursen werden die Eltern nach zweimaliger Abwesenheit des
Kindes angerufen. Ohne stichhaltiger Begriindung der Abwesenheit kann das Kind auch vom Wahlkurs
ausgeschlossen werden, sodass ein Kind von der Warteliste nachriicken kann.

Die Teilnahme an Bezirks-, Landesmeisterschaften und aufRerschulischen Veranstaltungen wird nur jenen
Schuler*innen gewahrt, die ihre schulischen Pflichten erflllen und ein korrektes Verhalten an den Tag
legen.
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13.5 Hausaufgaben

Hausaufgaben unterliegen dem Prinzip der Sinnhaftigkeit und sind, wie die Leistungskontrollen, Gber die
Woche verteilt, wobei der Nachmittagsunterricht berticksichtigt werden soll. Hausaufgaben Uber Feier-
tage, Wochenenden und Ferientage dirfen nur aufgrund von Vereinbarungen zwischen Schiler*innen
und Lehrpersonen gegeben werden (Schiler- und Schilerinnencharta, Art. 3, Abs. 8).

Die Schuler*innen sind aufgefordert, ihre Hausaufgaben regelmaRig und sorgfaltig zu machen und sich
auf mandliche Prafungen und auf schriftliche Prifungsarbeiten grindlich vorzubereiten. Bei mehrmaliger
Vernachlassigung der Hausaufgaben werden die Eltern benachrichtigt.

Der Leitfaden zu den Hausaufgaben fiir Lehrpersonen und Eltern gilt ab dem Schuljahr 2018/19 und ist
von Lehrpersonen, Eltern und Schiler*innen einzuhalten.

13.6 Bewertung der Leistungen der Schuler*innen

Der/Die Schuler*in hat die Pflicht, sich Prifungen und Bewertungen zu stellen (Schiler- und Schiulerin-
nencharta, Art. 3, Abs. 13).

Der/Die Schiler*in hat das Recht auf eine korrekte und transparente Bewertung. Der/Die Schler/in und
die Eltern haben das Recht auf eine klare Information Uber die erzielten Lernfortschritte und allgemein
Uber den Schulerfolg (Schiler- und Schilerinnencharta, Art. 3, Abs. 6 und 9).

Mindliche Prifungen und schriftliche Prifungsarbeiten werden den Schiiler“innen rechtzeitig angekuiin-
digt. Es wird in der Regel maximal eine schriftliche Prifungsarbeit am selben Tag anberaumt und durch-
gefuhrt.

Die Lehrpersonen sind verpflichtet, die gesamte Bewertungsskala anzuwenden.

Die Bewertungen der schriftlichen Prifungsarbeiten werden von den Eltern durch ihre Unterschrift zur
Kenntnis genommen. Die unterschriebenen Schularbeiten missen innerhalb des vereinbarten Termins
der Lehrperson zurtickgegeben werden.

Bei anhaltendem Leistungsabfall des Schiilers/der Schilerin werden die Eltern schriftlich zur Sprech-
stunde eingeladen.

Eltern von Schiller‘innen mit auffallend geringer Mitarbeit und Leistung und deren Versetzung gefahrdet
ist, werden am Ende des 1. Semesters mittels Bewertungsbogen und im 2. Semester bis spatestens An-
fang Mai von der Schule mittels Briefs informiert.

13.7 Benutzung der Schulbuicher

Die von der Schule zur Verfligung gestellten Schulblicher miissen eingebunden (kein Klebeeinband) und
schonend behandelt werden. Verloren gegangene und mutwillig beschadigte Blicher missen ersetzt wer-
den.

Die Schulbiicher sind in der Regel mit nach Hause zu nehmen. Schulbiicher, die langer nicht bendtigt
werden, kdnnen im Schrank der Klasse aufbewahrt werden.
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13.8 Benutzung von Schulraumlichkeiten und Schulgelénde

Der/Die Schiiler*in hat die Pflicht, Schulgebaude und Einrichtung der Schule als personliches Gut und als
gemeinsames Eigentum schonend zu behandeln (Schiler- und Schilerinnencharta, Art.2, Abs.6). Fur
mutwillig verursachte Schaden missen die betroffenen Schilerinnen bzw. deren Erziehungsberechtigten
aufkommen. Alle auftretenden Schaden bzw. erfolgten Beschadigungen und erforderlichen Reparaturen
sind sofort einer Lehrperson zu melden.

Alle Lehrpersonen sind fur die Gestaltung des Klassenraumes gemeinsam mit den Schuler*innen verant-
wortlich. Die Klassen- und Fachraume missen nach dem Unterricht aufgeraumt hinterlassen werden. Bei
aullerordentlicher Verschmutzung, z. B. bei besonderen Tatigkeiten, sollen Schiler*innen und Lehrperso-
nen so weit wie moglich selber daflr sorgen, dass die Rdume in Ordnung hinterlassen werden.

Fir die Benutzung der Turnhallen, der Bibliotheken und anderer Spezialrdume wird auf Schulebene ein
Organisationsplan erstellt.

Die Verwendung der Schulrdume fir auBerschulische Zwecke wird der Schulfiihrungskraft im Sinne des
L.G. vom 29.06.2003, Nr. 12, Art.13, Abs. 8 genehmigt.

Die Schiler*innen sollen darauf achten, den Pausenhof sauber zu halten und die Parkeinrichtung zu scho-
nen.

Baume, Straucher und Gartenanlagen sind zu schonen.

Das Werfen von Schneeballen, Steinen und Eisstlicken ist untersagt.

13.9 Allgemeine Verhaltensregeln

Im gesamten Schulareal und bei schulbegleitenden Veranstaltungen ist das Rauchen, das Trinken alko-
holischer Getranke und das Handeln und Konsumieren von Drogen strengstens verboten.

Unter Berlcksichtigung der geltenden Bestimmungen zum Schutz der Gesundheit der Nichtraucher wer-
den Schiiler*innen bei bis zu 2 Verletzungen des Rauchverbotes im Jahr schriftlich verwarnt. Ab der 3.
Verletzung des Rauchverbotes wird die von den Bestimmungen vorgesehene Verwaltungsstrafe verhangt.
In jedem Falle werden die Eltern schriftlich Gber die Verletzung des Rauchverbotes informiert. Die Mog-
lichkeit der Verwarnung gilt nicht nur fiir die Schiiler*innen, sondern fiir alle Personen, die sich im Schul-
gebaude bzw. in den dazugehdrenden offenen Bereichen befinden.

Schulfremde Dinge (wie z. B. Spiele, Laserlampen) und gefahrliche Gegenstande, die zu Verletzungen
fuhren kénnen, sind ebenfalls verboten.

Handys missen wahrend des Unterrichts abgeschaltet werden und in der Schultasche bleiben.
(Regelung zum ,,Umgang mit Smartphone und Co.” laut Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 4/2021)

Fir Geld und Wertsachen, die in die Schule mitgebracht werden, wird keine Haftung Gibbernommen.

Abfalle missen in die eigens aufgestellten Behalter geworfen werden. Der Pausenhof soll nach der Pause
sauber hinterlassen werden.

Die Schiuler*innen betreten und verlassen das Schulgebdude moglichst leise und ohne Drangeln. Auf den
Gangen verhalten sie sich ruhig und rucksichtsvoll.
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Das Hinauslehnen aus dem Klassenfenster und das Hinauswerfen von Gegenstanden sind strengstens
verboten.

Jede Stoérung des Unterrichts ist strengstens untersagt. Nur mit Genehmigung der Schulfihrungskraft dir-
fen AulRenstehende die Klasse wahrend des Unterrichts betreten.

Im Falle eines Brandes ist vom Schulpersonal oder den Lehrpersonen sofort unter der Notrufnummer 112
die Feuerwehr zu verstandigen. Es sind die im Raumungsplan der Schulen angefiihrten Verhaltensregeln
anzuwenden.

Die Schuler*innen sind angehalten, sich auf dem Schulweg bzw. in den benutzten Verkehrsmitteln hoflich
und rlcksichtsvoll zu benehmen und die Verkehrseinrichtungen zu schonen.

13.10 Verteilen von Werbematerial und Schriften

Das Verteilen von Werbematerial, Schriften und Prospekten ist nicht gestattet. Uber Ausnahmen entschei-
det die Schulfihrungskraft.

Mitteilungen von Eltern an Eltern, die Uber die Schiler*innen verteilt werden sollen, missen mit der Schul-
fuhrungskraft abgesprochen werden.

13.11 Schuler*innenversicherung

Schiuler*innen sind auf dem Schulweg, in der Schule und bei allen schulischen Veranstaltungen versichert.
Verletzt sich ein/eine Schiler*in, so ist umgehend Hilfe zu leisten und je nach Schwere des Falles sind
MaRnahmen fir eine geeignete arztliche Versorgung zu treffen. Auf jeden Fall sind die Eltern und die
Direktion umgehend davon zu verstandigen.

Innerhalb der im Versicherungsvertrag festgesetzten Frist muss die formale Unfallanzeige auf dem daflr
vorgesehenen Formblatt samt arztlichem Bericht Uber die Direktion an die Versicherung weitergeleitet
werden.

13.12 DisziplinarmaBnahmen

VerstoBe und MaRnahmen

DisziplinarmalRnahmen haben einen erzieherischen Zweck und zielen darauf ab, das Verantwortungsbe-
wusstsein zu starken; sie sollen zum korrekten Verhalten innerhalb der Schulgemeinschaft zurtckfihren
(Schiler- und Schilerinnercharta, Art.5, Abs.3).

Die Verantwortung fur Disziplinarverhalten ist immer persdnlich (Schiler- und Schilerinnencharta, Art. 5,
Abs. 4). Von Kollektivstrafen wird in der Regel abgesehen.

Unkorrektes Verhalten darf die Leistungsbeurteilung in den einzelnen Fachern und Fachbereichen nicht
beeinflussen (Schiler- und Schilerinnencharta, Art. 5, Abs. 6).

Der/Die Schuler*in erhalt nach Mdéglichkeit die Gelegenheit, die Disziplinarmaflinahme in Tatigkeiten zu-
gunsten der Schulgemeinschaft umzuwandeln (Schiler- und Schilerinnencharta, Art. 5, Abs. 8).

Wenn Schiler*innen ihre Pflichten wie Punktlichkeit, Einsatz, Respekt, Einhaltung der Vorschriften ver-
nachlassigen, werden die Eltern tber das digitale Register schriftlich benachrichtigt.
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Wenn der/die Schuler*in trotz Benachrichtigung der Eltern, sein/ihr Verhalten nicht &ndert, werden im ge-
gebenen Fall die Eltern eingeladen, um eine gemeinsame Problemldsung zu finden. Wenn angebracht,
beschliel’t der Klassenrat eine geeignete Malinahme.

Bei strafrechtlichen Vergehen erfolgt die Meldung des Vorfalls an die zustandige Behorde.

Bei Verletzung des Gesetzes zum Schutz der Nichtraucher durch Schiler*innen kann der Klassenrat zu-
satzlich zur Verwarnung bzw. Verwaltungsstrafe eine entsprechende Disziplinarmalinahme beschliel3en
(z. B. Referat des Schiulers/der Schulerin zur Gefahrdung der Gesundheit durch das Rauchen, Mithilfe,
Ubertragung von Auftragen fir eine bestimmte Zeit usw.).

VerstofRe gegen das korrekte Verhalten werden in der GRUNDSCHULE folgendermallen geahndet:

MaBRnahmen bei Beschadigung von Eigentum und Verlust von Gegenstanden:
e Gesprach (Sensibilisierung fur Eigentum)
e Ersatz des beschadigten Gegenstandes
MaBnahmen gegen korperliche Aggression und Erpressung:
e Gesprache (Bewusstmachung) zwischen Schiler*in, Lehrpersonen, Eltern, Schulfihrungskraft,
Sozialpadgo*/innen auf verschiedenen Ebenen
e Einschalten von Experten (z. B. Schiilerberatung, Psychologen, Arzte, Polizeibehérde usw.)
e Ausschluss bei Straftaten fir hochstens 15 Tage oder wenn Gefahr fiir die Unversehrtheit von
Personen besteht
MaBRnahmen gegen verbale Aggression:
e Gesprache (Bewusstmachung) zwischen Schiler®in, Lehrpersonen, Eltern, Schulfiihrungskraft,
Sozialpadgog*innen auf verschiedenen Ebenen
e Hinzuziehen von Experten
e Mindliche Entschuldigung

VerstoRRe gegen das korrekte Verhalten werden in der MITTELSCHULE folgendermafien geahndet:

Bei gréoberen und wiederholten Verstoflen gegen die Schulordnung, auch Respektlosigkeit gegentber
Lehrpersonen, Mitschiler*innen und dem Schulpersonal, kann eine Eintragung ins digitale Register erfol-
gen. Die Lehrperson informiert dann sofort das Elternhaus. Nach jeder Eintragung in das digitale Register
wird die Direktion von der betreffenden Lehrkraft Uber den Vorfall benachrichtigt, worauf eine Aussprache
mit dem/der Schiler*in erfolgt.

Nach drei Eintragungen erwagt der Klassenrat eine passende Disziplinarmaf3nahme.

Bei Korperverletzung, mutwilliger Beschadigung, grober Respektlosigkeit, Mobbing und Erpressung be-
schlief3t der Klassenrat unmittelbar eine Disziplinarmalinahme.

Je nach Verstold kann auch ein zeitlich begrenzter Ausschluss des Schilers/der Schiilerin aus dem Un-
terricht oder von einer besonderen Schulveranstaltung und bei schweren und wiederholten Disziplinarver-
stoRen, bei Straftaten oder wenn Gefahr fir die Unversehrtheit von Personen besteht, auch ein Aus-
schluss aus der Schulgemeinschaft (bis zu 15 Tagen) beschlossen werden.

Fir die Verhangung eines zeitlich begrenzten Ausschlusses oder eines Ausschlusses aus der Schulge-
meinschaft von bis zu 15 Tagen muss eine aullerordentliche Klassenratssitzung mit Elternvertreterinnen
einberufen werden.

Vor Verhangung von Disziplinarmallnahmen muss der/die Betroffene Gelegenheit erhalten, seine/ihre
Grinde darzulegen (Schuler- und Schilerinnencharta, Art. 5, Abs. 5).
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Der/Die Lernberater*in ist dabei ein wichtiger Ansprechpartner. Dem Gesprach mit dem/der betroffenen
Schiler*in bzw. mit den Erziehungsberechtigten kommt ein wichtiger Stellenwert zu.

Interne Schlichtungskommission

Die interne Schlichtungskommission besteht neben der Schulfihrungskraft aus zwei Elternvertreter*innen
und zwei Lehrervertreter*innen, wobei flr jede Kategorie die Vertretung der verschiedenen Schulstufen
gewabhrleistet sein muss.

Gegen DisziplinarmafRnahmen kénnen Schdlereltern innerhalb von drei Tagen ab Erhalt der Mitteilung
schriftlichen Rekurs bei der internen Schlichtungskommission einreichen.

13.13 Veroffentlichung der Akten

Jede/r, der ein Recht oder ein gesetzmaliges Interesse schitzen will, kann auf Antrag in die Akten der
offentlichen Verwaltung Einsicht nehmen und Kopien erhalten (L.G. Nr. 17/93, Art. 24, Abs. 1 und nach-
folgende Anderungen).

Die Akten der Mitbestimmungsgremien sind mit Ausnahme jener, die Einzelpersonen betreffen, allen Mit-
gliedern der Schulgemeinschaft zuganglich. Die Anfrage zur Einsicht in Akten muss an die zustandige
Verwaltung, die die Akten im Original verwahrt, gerichtet werden. Anfragen missen begriindet werden
(L.G. Nr. 17/93, Art. 26, Absatz 2).

Die Beschliisse der Gremien werden auf der Homepage des Schulsprengels veroffentlicht.

13.14 Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule

Im Sinne einer erfolgreichen Erziehungs- und Lerntatigkeit der Schiler*innen arbeiten Elternhaus und
Schule eng zusammen. Es soll versucht werden, auftauchende Schwierigkeiten madglichst schnell und
gemeinsam zu lésen.
Auf Initiative der Schule oder der Elternvertreter*innen bzw. gemeinsam kénnen Elternabende zu aktuellen
Themen und Fragen organisiert werden; diese kénnen nach Absprache mit der Direktion in Schulrdumen
abgehalten werden. Elternabende und Elternsprechtage missen dem/der Schulwart*in rechtzeitig mitge-
teilt werden.
Bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Schulfeiern und Festen (Einweihungen, Tag der offenen T,
Abschlussfeiern usw.) sollen Eltern und Lehrpersonen zusammenarbeiten.
Eltern und Lehrpersonen bemihen sich, die Kollegialorgane zur Schaffung eines lebendigen Schullebens
optimal zu nutzen.
Méglichkeiten des Informationsaustausches zwischen Eltern und Lehrpersonen bieten:

e Elternsprechtage

e wochentliche Einzelsprechstunden

e Klassenratssitzungen

e Gesprache, zu denen Fachkrafte eingeladen werden

e Elternbriefe

e Mitteilungen Uber das digitale Register

e gemeinsame klassen- und schulinterne Veranstaltungen

e gemeinsame Projekte

e gemeinsame Fortbildung und Arbeitsgruppen mit Eltern.
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